






庐政务党字〔2012〕3号

庐山市政务服务管理局推进党建“三化”建设工作实施方案
　　
　　为进一步推进我局党建标准化规范化信息化，根据《党章》《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内法规，结合我局实际，现制定如下工作方案。
一、总体要求
坚持以党的十九大、十九届四中全会精神和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实新时代党的建设总要求，践行新时代党的组织路线，以提升党建“三化”建设，努力增强党组织凝聚力、引领力、战斗力和向心力，确保党支部担负好教育党员、管理党员、监督党员和组织群众、宣传群众、凝聚群众、服务群众的职责，有效提升党建工作能力水平。
　　二、主要措施
（一）阵地标准化建设方面。严格按照上级要求，切实推进党组织党建阵地标准化建设。一是按照“有党旗党徽、有入党誓词、有组织架构、有电教设备、有活动计划、有活动记录、有学习资料、有报刊杂志、有学习宣传栏、有管理制度”的“十有”标准，落实党员活动场所。二是充分利用好党员活动阵地，开展主题党日、讲党课、学习教育、专题培训等党员活动，不断加强党员教育管理，使阵地真正成为党员政治学习的中心，思想教育的阵地，工作交流的平台、发扬民主的场所，风采展示的窗口。三是安排专项经费。把党组织活动经费列入同年本单位年度预算，重大活动安排专项经费，保障党组织活动正常进行。
（二）运转机制规范化建设方面。一是规范组织设置。党支部按照每届任期三年的规定，按期按组织程序进行换届。任期内支委成员出现缺额时，及时报告，经上级党组织同意后，由党员大会及时进行补选。二是严格执行《新形势下党内政治生活若干准则》，严肃规范党内组织生活。认真落实“三会一课”制度，做到每季度召开一次支部党员大会、每月召开一次支部委员会，按时上好党课。严格落实组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等制度。规定每月1号开展主题党日活动，做到“一月一主题”，推进“两学一做”学习教育常态化制度化。党员领导干部带头参与支部组织生活，党组书记到帮扶村党组织、党员大会上讲党课不少于4次。三是规范述职评议考核制度，党建工作考核结果由日常考评、年终考核、大会或书面述职评议构成，纳入我局年终综合考核内容。四是开展“亮身份、当先锋、树品牌”活动，大厅服务窗口推行“一站式”服务和佩戴党徽上岗，设立党员服务窗口，发挥党员先锋模范作用。五是深入开展“双联双服务”活动。结对村社区困难户，当好政策法规宣传员、社情民意收集员、矛盾纠纷调解员、便民利民代办员、脱贫解困服务员、环境卫生督导员。六是落实好驻村帮扶工作。帮扶干部每月到贫困户中不少于１次。帮助解决生产、生活等方面的问题困难。
（三）工作手段信息化建设方面。顺应信息化时代潮流、与时俱进，用好信息化载体，开创新时代党建全新局面。一是通过党支部微信群，覆盖全体党员，及时传达部署上级精神，专人负责群管理，定期发布党的最新理论知识，党建活动和工作部署等。二是用好“学习强国”平台，党员每天登入平台学习，通过学习交流群分享政治理论、时事等知识、交流思想。管理员通过后台反馈信息，及时掌握党员学习情况，适时进行监督提醒。三是健全党务公开制度，利用电子显示屏、短信等平台及时进行党务公开，保障党员的知情权、参与权、监督权。
　　三、工作要求
（一）加强组织领导。成立推进机关党建“三化”建设工作领导小组，由党组书记郭晓辉同志任组长，党组成员游云霞、刘芳健、占德政同志任副组长，各股室股长为成员，领导小组下设办公室，占德政同志兼任办公室主任，负责日常工作，相关股室要积极配合，共同抓好“三化”建设各项任务落实。
[bookmark: _GoBack]（二）坚持务实作风。力戒形式主义、官僚主义，把推进党建“三化”建设工作同日常工作结合起来，做到同部署、同落实、同考核，要积极推动工作落实，确保落地见效。
（三）强化督促检查。把机关党建“三化”建设作为党建工作考核的重要内容，完善台账管理，注重典型发现和宣传推广。同时，加大指导和督查力度，确保各项工作任务落地见效。
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