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庐山市人力资源和社会保障局

部门整体支出绩效自评报告
（2021年度）
一、部门概况
（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

庐山市人社局是主管人力资源和社会保障局工作的市政府（市委）组成部门（直属机构），主要职责是承办市政府系统任免手续等事宜；负责全市国家公务员培训和专业技术人员继续教育工作，以及政府系统一般工作人员的考核奖惩工作。综合管理全市行政事业单位人员的调配、专业军官及家属的接受安置、人事计划管理、工资基金管理和专家扶贫等工作；对市内政府系统各单位政务公开工作进行统一规划指导、监督检查，并负责全市事业单位人事制度改革的推行工作。管理全市专业技术人员职称管理工作；组织机关、事业单位工勤人员等级考核评定工作。综合管理全市的养老、失业、医疗等社会保险工作，负责政策宣传落实，组织推动社会保险服务体系建设。组织贯彻执行职业分类、职业技能国家标准，推行劳动预备役制度：指导实施各类就业培训。

市人社局共有预算单位1个，编制人数64人，其中：行政编制18人、全部补助事业编制46人；实有人数64人，其中：在职人数64人，包括行政人员18人、全部补助事业人员46人；退休人员28人。

当年部门履职总体目标、工作任务。

1、进一步落实好促进就业的优惠政策。健全创业培训体系，以创业带动就业。特别是在小额担保贷款工作中，要加强服务，提高效率，缩短流程，加强援助，帮困就业。  

2、做好行政区域调整后人事、就业、社保等各项业务方面有关衔接工作，确保信息系统数据交接准确、业务档案资料交接齐全，交接后各项工作正常运转。

3、全力扩大社会保险覆盖面，加强社会保险基金征缴，强化基金安全管理。

4、切实维护劳动者合法权益，认真开展专项执法检查和举报、投诉案件查处，严厉打击恶意欠薪、侵害劳动者合法权益行为。

5、全面实行农民工工资实名制管理信息化工作，规范建设领域企业劳动用工管理，巩固农民工工资保证金制度，预防和杜绝欠薪行为。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

1、全年完成市委市政府部署工作；

2、全年完成上级部署工作；

3、全年完成部门本职工作。
（四）部门预算绩效管理开展情况。

部门整体支出绩效评价的目的是严格落实《预算法》及省、市绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，坚持践行节约。

我局根据本次部门整体支出绩效评价的要求，成立了绩效评价工作组，根据部门实际情况，制定绩效评价工作方案。收集和分析财务数据及相关资料，对部门整体支出绩效评价指标体系评分表内容逐条逐项评价，评价内容包括部门整体绩效评分表中涵盖的各项指标，主要包括年度部门目标设置、部门预算配置、部门会计核算管理、部门预算管理和部门职责履行情况及效果等。

根据评价体系，对获取的资料进行计算、分析、得出评价分值，客观、完整、合理的确定绩效评价报告的主要内容，出具整体支出绩效评价报告。
当年部门预算及执行情况。

本部门2021年度支出总计 2904.15 万元。本年支出的具体构成为：基本支出1529.2万元，占52.66 %；项目支出 1374.95万元，占47.34 %。支出主要用于社保与就业、人事人才队伍建设、民生保障、和谐劳动关系等方面工作，确保民生各项工作稳步推进，保障人社事业持续健康发展。

二、部门整体支出绩效实现情况
（一）履职完成情况：

1、数量指标
印刷、发放人社政策宣传册目标5000份，实际发放5000份以上。享受社会保险补贴人数数量目标400人，实际享受人数400以上。享受一次性求职补贴人数数量目标1000人，实际享受人数1000以上。享受城居保养老金补贴人数28000人，实际享受人数28000以上。享受机关养老养老金补贴人数3500人，实际享受人数3500以上。
2、质量指标

零就业家庭安置率95%以上，养老保险资格认证全部完成，清理重复领取养老保险全部完成，创业担保贷款回收率95%以上，社会保险待遇支付准确率100%。

3、时效指标

社保保险支付及时率100%，补贴资金在规定时间内支付到位率100%。
履职效果情况

创业担保贷款贴息及奖补实施后财政资金撬动效应大于5倍。人社政策知晓率大于90%。
（三）社会满意度及可持续性影响

社会保险参保人满意度大于95%，有效保障了退休人员基本生活，充分发挥社会保险的职能作用，维护社会稳定。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
（一）主要问题及原因分析

1.部分预算资金支付进度稍缓，预算执行率降低。部分业务工作存在跨年，费用未及时报账，影响预算执行率。

2.绩效目标设置有待进一步优化。目标不够明确、细化和量化，有待进一步提高可操作性。

（二）改进的方向和具体措施

1．加强资金使用与监管，合理安排资金支付进度，提高资金使用效益。

2．进一步规范绩效目标编制，在编制项目资金绩效目标时，要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

在我市门户网站与财政公开统一平台上公开了单位预决算。
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