庐山市就业补助资金2020年度绩效自评报告

    一、绩效自评工作开展情况

   （一）前期准备。根据省财政厅关于开展2020年度就业补助资金绩效自评价工作的通知要求，我局迅速行动，立即组织人员召开会议，成立了由主管领导为组长的就业补助资金绩效自评工作小组，由自评小组制定工作计划，协调各有关部门，认真开展绩效 自评工作。
   （二）组织过程。根据通知要求，我局主要从以下4个方面开展了就业补助资金绩效自评工作：1、资金到位情况：中央、省市下拨的就业资金和地方配套的就业资金；2、资金执行情况：庐山市就业补助资金在公益性岗位、社保补贴等方面的使用情况；3、资金管理情况：庐山市就业补助资会在日常办公的管理情况和管理人员的职责划分：4、绩效指标完成情况：产出指标完成情况分析、效益指标完成情况分析和满意度指标完成情况分析。
   （三）分析评价。2020年，全市城镇新增就业人数2568人，完成年计划任务2400人的107%；确保有就业能力的零就业家庭至少有一人就业；新增转移农村劳动力人数2958人，完成年计划任务2600人的113%；省内新增转移农村劳动力人数1814人，完成年计划任务1600人的113% ；创业培训人数1355人次，完成年计划任务1050人的129%。
二、综合评价结论。资金绩效目标均圆满完成，就业补助资金使用合规，全市就业困难对象的就业得到了有效保障，职业技能培训在提升劳动者就业竞争力上成效明显，基层公共就业和社会保障服务平台日趋完善。
   三、绩效目标完成情况分析

   （一）资金投入情况分析。

1.项目资金到位情况分析。2020年我市就业补助资金中央共下达就业补助资金798万元。
2.项目资金执行情况分析。2010年就业补助资金全年预算数798万元，就业补助资金预算执行数798万元。执行率达到100%。
3.项目资金管理情况分析。在就业资金管理上我局一是在各项业务工作中严格执行新规定，严格执行资金会计制度，规范会计核算，做到会计报表编报及时、数字真实、内容完整、说明清楚、手续齐备。二是建立内部监督机制。建立内部控制制度，制定了计算机管理制度、防止出现纰漏。
（二） 绩效指标完成情况分析。2020年度就业补助资金按规定用于职业培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补贴等支出。全市城镇新增就业人数2568人，完成年计划任务2400人的107%，年末城镇登记失业率3.41%，全面完成民生工程任务。
1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。享受社会保险补贴297人，享受公益性岗位补贴603人，享受就业见习补贴71人。
（2）质量指标。职业培训补贴发放准确率100%，接受职业培训后取得职业资格证书人员的比例100%，社会保险补贴发放准确率100%，公益性岗位补贴发放准确率100%。就业见习补贴发放准确率100%，求职创业补贴发放准确率99%。
(1) （3）时效指标。资金在规定时间内支付到位率100%；补贴资金在规定时间内支付到达率100%。
（4）成本指标。职业培训补贴人均标准800元，社会保险补贴人均标准4040元，公益性岗位补贴人均标准8400元。
2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。城镇新增就业人数2568人，年末城镇登记失业率3041%，年末高校毕业生总体就业率保持稳定，失业人员再就业901人，就业困难人员就业481人。
（2）社会效益。零就业家庭帮扶率100%，因就业问题发生重大群体性事件0起。
3.满意度指标完成情况分析。公共就业服务满意度100%，就业扶持政策经办费满意度100%。
四、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施                 无                          
五、绩效自评结果拟应用和公开情况                      绩效自评结果总分为100分。
六、绩效自评工作的经验、问题和建议                    无                
七、其他需说明的问题                                 无
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