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—城市最低生活保障
一、基本情况
（一）项目概况。
城市居民最低生活保障，是国家为了解决城市居民的生活困难而建立的一种社会救济制度，是我国经济条件下的有中国特色的社会保障体系的一项重要内容。
城市居民最低生活保障制度的基本政策框架，是围绕最低生活保障标准来制定的。最低生活保障制度的具体规定以及保障工作的每个环节，均必须以最低生活保障标准为基础，无论是认定最低生活保障对象的资格，确定保障范围和保障人数，预算所需最低生活保障资金数量，还是最低生活保障工作的管理和运转，都必须围绕最低生活保障标准进行。
庐山市民政局2023年城市居民最低生活保障项目收到上级补助收入823.09万元，本级财政配套收入211万元，2023年1-12月累计发放城市最低生活保障金1123.04万元，累计保障对象26898人。
（2） 项目绩效目标。
    牢固树立公共财政意识，认真贯彻落实《最低生活保障条例》，足额列支专项资金，实行专户粗存，专款专用，并积极推行保障金社会化发放；对保障对象实行动态管理，据实核定家庭收入，做到应保尽保，按月足额补差，切实保障困难群众的基本生活。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
1.绩效评价目的：通过对项目绩效目标实现程度进行科学、客观、公正地衡量和评判，考核项目实施的综合绩效水平，总结实施过程中的经验，揭示政策措施贯彻落实、项目建设管理运营存在的问题，分析原因并提出改进建议，促进项目管理水平和财政资金使用效益的进一步提高。
2.绩效评价对象和范围：本次绩效评价对象为城市最低生活保障一体化项目预算资金使用效益及具体实施情况，涵盖庐山市整个乡镇区域，结合资金划拨程序、财务管理规范及绩效目标要求等，评价范围包括项目决策情况、项目过程情况及项目产出、效益情况。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
评价指标体系由一级至三级指标及分值、指标解释及指标说明5个部分组成，本项目绩效评价指标体系共设置3个一级指标、9个二级指标和10个三级指标。
绩效评价指标体系构成中，一级指标体系的权重分配为：项目决策类指标占10%，项目过程类指标占10%，项目产出设定指标占40%，项目效益设定指标占40%。
绩效评价采用定量与定性相结合、书面评价和现场评价相结合方式，运用案卷研究法、公众评判法、实地测评法、成本—效益比较法、目标预定与实施效果比较法、横向比较法等方法进行评价。
（3） 绩效评价工作过程。
   根据各业务股室的情况汇报和提交的工作计划、工作总结等资料，评价小组现场进行询查和核实，根据确定的评价指标、评价标准和评价方法统一打分，形成自评结论。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
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四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
    决策指标分值为10分，评价得分为8分，得分率为80%。项目立项依据充分、立项程序规范，设置的绩效目标合理。
（二）项目过程情况。
过程指标分值为10分，评价得分为7分，得分率为70%。项目立项依据充分、立项程序规范，设置的绩效目标合理。
（三）项目产出情况。
产出指标分值为40分，评价得分为40分，得分率为100%。严格按照城市低保户在册人数按全市城乡居民最低生活保障补助标准水平进行社会化发放。
（四）项目效益情况。
效益指标分值为40分，评价得分为40分，得分率为100%。城市居民最低生活保障项目的实施，切实保障了我市困难群众基本生活水平；解决困难群众基本生活问题，维护社会和谐稳定，社会救助水平与经济发展水平相适应；
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
绩效理念有待提高。评价年度计划产出与应实现的效益缺少刚性约束，项目绩效理念有待加强。
根据自评结果及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制。
6、 有关建议
加强绩效管理能力，提升绩效管理水平
一是建议在设定项目绩效目标时，按照全面实施预算绩效管理的要求，确保绩效目标设定具有适当性，绩效指标表述清晰、规范，具有一定可衡量性。二是加强单位的绩效培训力度，提高单位绩效工作质量，加强对项目资金绩效的监督管理，定期对项目资金的使用情况进行监督、跟踪和评价。三是建议全面了解资金项目的产出和效益完成情况，加强对项目绩效审核规范性，为后期绩效的评价打下良好基础，确保项目预期产出和效益的顺利完成。
7、 其他需要说明的问题
 无其他需要说明的问题。
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