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庐山市 2024 年度预算绩效管理工作 

开展情况说明 

 

一、基本情况 

（一）预算重点工作落实水平 

1.民生支出配套。2024 年，我市基本民生已足额配套并

支出 35623 万元；省十件民生实事已足额配套并支出 12025

万元。 

2.暂付款消化。2023 年暂付款存量 10535 万元，2024

年未新增，且作为全省暂付款清零试点县已完成清零工作。 

3.农业保险配套。农业农村局农业巨灾保险已足额配套

并支出 150 万元，其他农业保险已足额配套并支出 158.92

万元；林业局油茶保险已足额配套并支出 12.28 万元；应急

管理局农房保险已足额配套并支出 11.76 万元。 

（二）库款保障水平 

我市 2024 年库款保障水平平均为 3.41，高于 0.8 的保

障水平，主要是因为庐山市一般债和专项债项目进度较慢，

导致沉淀了大量的资金。 

（三）财会监管工作完成率。 

2024 年，我市作为全省财会监督工作试点县之一，印发

《庐山市关于进一步加强财会监督工作试点实施方案》，建

立与人大财经、审计、统计等部门的协调工作机制，开展内

控制度检查、预决算公开检查等专项检查；扎实开展乡镇财

政资金管理使用集中整治行动，推动 6 个“小切口”，发现



问题 180 个，移交线索 9条；建立“三公”经费支出定期通

报机制；印发《庐山市财会监督结果运用办法（试行）》。 

（四）行政事业性国有资产利用率。 

1.资产配置管理。印发《庐山市行政事业单位国有资产

配置使用处置管理办法》，将所有行政事业单位新增资产纳

入预算管理，严格资产配置标准和条件，将部门预算、资产

配置预算和采购预算有限衔接，纳入预算一体化系统统一管

理。 

2.资产盘活利用。制定《关于组织开展行政事业单位国

有资产盘活工作实施方案》，2024 年全市各级各类行政事业

单位严格按照工作方案确定的时间、内容、范围等开展各项

工作，全年调剂资产 20106 笔，账面原值 3149.37 万元，转

让自然资源资产 5 笔，金额 2.0436 亿元，超额完成全年盘

活计划。 

3.日常工作。资产统计、报告等常规基础性工作按省市

要求都能做及时、准确报送，未收到不良反映。 

（五）绩效管理质量达标率 

我市绩效目标设置覆盖率 100%，2024 年开展项目入库

集中评审，绩效目标设置合格率较 2023年有较大幅度提高。 

二、短板弱项 

1.我市大量项目支出缓慢，尤其是专项债项目支出缓慢，

库款保障水平长期保持较高水平。 

2.预算单位对预算绩效管理工作的重视不够，相关工作

不扎实，质量有待提高。 

3、下一步工作计划 

①强化预算绩效管理培训 

持续加强培训工作，有针对性的开展对地方政府专项债



券项目业主单位的预算绩效全流程培训，重点培训专项债券

项目预算绩效管理的指导思想、基本原则、目标任务、主要

内容和工作要求，实现地方政府专项债券资金提质增效。 

②建立健全绩效管理制度 

按照预算编制、执行、监督和评价“四位一体”的要求，

建立以绩效结果为导向，以制度建设为保障，以财政部门为

监管主体、预算部门为责任主体的绩效管理制度体系，夯实

预算绩效管理工作基础，不断增强我市预算绩效管理工作效

益。 

③加强绩效评价结果应用 

市财政局在地方政府专项债券项目预算绩效评价完成

后，将把评价结果以文件形式向市主要领导和分管领导报告，

向项目主管部门通报，反馈评价中发现的问题，作为评价部

门和单位改进预算管理、提高公共产品质量和公共服务水平

的依据。同时，坚定“用钱必问效、无效必问责”的原则，

建立健全预算安排与绩效管理挂钩机制，不断提升项目资金

使用效益。 

 


