二○二二年庐山市社会保险基金预算

执行情况的说明

根据《国务院关于试行社会保险基金预算的意见》（国 发〔2010〕2号）精神，市财政局会同市人社局编制了市级 2022年社会保险基金预算草案。

2022年全市社会保险基金预算主要包括城乡居民基本养老保险基金、机关事业单位基本养老保险基金。工伤保险和失业保险实行省级调剂制度。2022年全市社保基金收入 34106万元，较上年执行数增长8.5%；2022年全市社保基金支出29630万元，较上年执行数增长5.9%。年末滚存结余 26627万元。
1.城乡居民基本养老保险基金预算收入安排10437万元，较上年增长13.3%，支出安排29630万元，增长2.9%，结余增加4086万元，主要原因是参保人员应保尽保，收支均有所增长。
2.机关事业单位基本养老保险基金预算收入安排23669较上年增长6.5%，支出安排23279万元，增长6.3%，结余增加390万元，主要原因是公务员绩效改革，收支均有所增长。
