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档案馆部门整体支出绩效自评报告

（2023 年度）

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况：

1、贯彻执行党和国家、省市有关档案管理的法律法规、规章及方针、政策，制定

和实施本馆档案管理制度、业务标准，集中统一管理市直机关、群众团体、企事业单

位及其他组织有重要保存价值的各种载体、门类档案资料。

2、依法接收属于市档案馆接收的市直机关、群众团体、企事业单位及其他组织的

档案资料并予以指导；征集散存在社会上反映我市各个历史时期、具有重要保存价值

的档案资料，以及著名人物在庐山活动中形成的档案资料。

3、安全保管市直机关、群众团体、企事业单位及其他组织按规定移交进馆的档案

资料；开展馆藏档案资料的整理、保护、抢救和统计等各项基础业务工作；按照《保

密法》、《档案法》的有关规定，做好馆藏档案资料的解密、鉴定、开放工作。

4、开展馆藏档案资料利用服务工作，为党委和政府及社会各方面提供档案服务。

5、承担市直单位已公开现行文件的收集、整理、和提供服务。

6、运用档案资源,编研、出版档案史料，举办档案陈列展览，推进档案文化建设。

7、开展档案信息化建设，推进馆藏档案数字化和区域档案信息资源共享；加强档

案异质异地备份建设，保证数字档案资源的永久保存、绝对安全和有效利用。

8、开展馆际业务交流和合作，促进档案馆工作规范化管理水平提高。

9、负责档案专业技术和本馆专业人才队伍建设工作。

10承办市委、市政府交办的其他任务。

市档案馆今年 5 月由市委属正科级事业单位改为参照公务员管理事业单位。编制

人数 16人，其中：在岗人员 6 人，退休 3人。

档案馆建筑面积 3085 平方，属国家划拨房屋。集中统一保管了全市各级各类档案，

馆藏档案年代久远，内容丰富。馆内设施比较齐全，配备了密集架、档案柜、底图柜、

空调、除温机、消毒柜、监控、温湿度监控、消防等设施设备。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。

1、丰富档案资源。依法开展档案接收和征集，拓展档案资源的多元化，丰富馆藏。

档案资源不断丰富，结构进一步优化。

2、强化档案服务功能。全馆同志对来馆查档人员能热情接待，细心地为来馆群众

查阅档案。为促进工作，解决矛盾纠纷，维护社会稳定，促进经济发展起到了积极作

用。

3、完善档案安全保管。牢固树立安全第一的思想，坚持“以防为主、防治结合”

原则，一是不断完善和加强库房安全管理，完善档案保管设施设备，贯彻落实各项规

章制度，深入开展档案安全风险隐患排查，对新进馆档案进行消毒杀菌，确保库房及

档案实体安全。二是强化档案信息安全，开展传统纸质档案数字化成果的备份工作，
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做到备份率 100％。

4、档案信息化建设。根据《九江市数字档案馆数字档案室“双创”工作实施方案》，

我馆坚持统筹谋划、分批创建，全面推进“双创”工作。今年 5 月向市政府争取专项

资金 86 万元，用于馆藏纸质档案数字化，确保馆藏纸制档案数字化率达到 90%，通过

对馆藏纸质档案数字化加工，有效提高了查阅效率，解决了群众反映的“查档慢”的

问题。

5、档案文化宣传。组织开展了“6·9国际档案日”系列宣传活动，坚持让历史说

话、用史实发声，深入挖掘反映中国共产党初心使命和光辉历程的馆藏档案资源，积

极发挥红色档案资政育人作用。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标：2023 年，实现整体支出 194.53 万元，其

中基本支出 87.88 万元。整体绩效目标：1、全年完成市委市政府部署工作；2、全年

完成上级部署工作；3、全年完成部门本职工作。

（四）部门预算绩效管理开展情况。2023 年部门预算编制完整，数据没有错误，

绩效目标规范合理，明确了各项工作的量化，覆盖率达到了年度要求。

（五）当年部门预算及执行情况。2023 年市档案馆收入预算总额为 198.29 万元，

实际执行为 194.53 万元，执行率为 98.11%。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况和履职效果情况

2023 年，我们较好的完成了各项目标工作任务，取得了较好的社会效益。

（二）社会满意度及可持续性影响

改善了档案保管条件，提升了档案查阅速度，群众对档案查阅利用的满意度明显

提高。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

预算编制管理有待进一步提升

（二）改进的方向和具体措施

在日常工作中应加强学习专业知识和技能，提升自身的业务能力和水平。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）将自评结果作为下一年度预算安排和编制的依据，提高下年度的预算制定的

科学性和准确性。

（二）将根据财政的要求在门户网站公开本自评报告，接受社会大众监督。

2023年 12月 20日


